党〔2008〕11号

广东海洋大学干部换届的通知
各单位、部门：

为了全面贯彻落实科学发展观，推进学校的事业发展，实现“十一五”奋斗目标，学校将按照干部管理要求进行处、科级干部换届。现将有关要求通知如下：

一、工作原则

在换届中严格执行中共中央《党政领导干部选拔任用工作条例》（以下简称《条例》）和《广东海洋大学党政领导干部选拔任用管理工作规定》（党〔2007〕45号，以下简称45号文）的规定，坚持“树立六个导向”，即树立科学发展的导向，注重选拔坚持科学发展、善于领导科学发展，能够落实“三个优化”的人员；树立重视基层的导向，注重选拔关心学生、乐于服务，在基层和一线努力工作的人员；树立崇尚实干的导向，注重选拔爱岗敬业、埋头干事，勇于破解难题的人员；树立乐于奉献的导向，注重选拔不计得失、淡泊名利，长期在艰苦困难环境下默默奉献的人员；树立群众公论的导向，注重选拔口碑好、诚信度高，得到群众拥护的人员；树立重视品行的导向，注重选拔清正廉洁、作风过硬，道德品质好的人员。

二、换届范围

1．除科研机构和企业单位，其它处、科级以及相当于处、科级的领导岗位均列入换届范围。

2．严格按照编制机构和岗位职数配备干部。

3．应聘人员原则上应是我校的在编在岗人员。

4．未受聘的专职党政管理干部，由学校安排工作岗位。

5．符合条件但未报名参加换届的处、科级干部，学校不再安排相应任职。

三、基本做法

1．换届按照调整使用和校内公开选拔方式进行。

2．换届分三个步骤进行：第一，机关部门、专职党务处级岗和后勤实体的处级（相当于处级）岗；第二，教学、教辅机构的处级岗；第三，全校的系、科级岗。

3．参加应聘的干部应填报《2008年干部换届报名表》（附件4），并提交一份上一任期述职材料（500字以内），在规定的时间内（见附件3）将纸质版和电子版材料送换届工作办公室。

4．原则上按照1：3的比例确定应聘人选。工作程序按照《条例》和45号文执行。

四、任职条件与资格

任职条件与资格原则上按照45号文件执行。其中，处级干部达到规定的任职年龄，但仍能任满半个任期（两年），可以报名参加换届；团委书记、副书记分别享受岗位设置的相应政治、经济待遇，年龄分别在35岁、32岁以下，有学生工作经验，一般要求担任下一级领导职务2年以上。

附件1所列岗位中，党办1名副职岗为档案馆馆长；纪委副书记兼纪委办主任、监察处处长1名，纪委办副主任兼监察处副处长1名，有符合条件者可设副处级纪检员1名；审计处正、副处长各1名。

计算任职时间、年龄和确定学历等相关情况均以2008年4月15日(公历)为线。

五、组织领导

为了加强干部换届的领导，学校党委成立换届工作领导小组：

组  长：刘卫国          副组长：何　真
成  员：容景春  潘　泰  吴灶和  陈泽球  章超桦
叶春海  朱坚真  陈　保
领导小组下设换届工作办公室，由陈保同志担任主任、朱建云同志担任副主任，办公室人员由组织、人事、纪检、工会等有关干部组成。

六、其它事项

换届具体工作安排和有关材料将在组织部网页及其它多种形式公布。

换届工作办公室设在学校行政楼五楼党委组织部（放假期间在霞山校区成教楼三楼308房设临时办公室），联系电话：13828286301（朱建云）、13828256002（曾庆新）、2383116、2383318、2339004（霞山）；电子信箱：zzb@gdou.edu.cn。

附件：

1．机关部门领导岗和机构党务领导岗设置
2．教学教辅机构领导岗设置
3．2008年干部换届工作日程表
4．2008年干部换届报名表
2008年4月3日
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